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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №26 

«Колосок»  

(МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок») 

Руководитель Попова Нелля Арсеновна 

Адрес организации 
393773, Тамбовская область, г. Мичуринск, Липецкое шоссе, 

 д.66-а 

Телефон 8 (475-45) 2-34-67. 

Адрес электронной почты 
michdou26@obr.g45.tambov.gov.ru 

 

Учредитель 
Управление народного образования администрации города 

Мичуринска Тамбовской области 

Дата создания 1976 год 

Лицензия От 23.07.2012 г. № 15/307, серия 68Л01 № 0000019 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок» города Мичуринска Тамбовской области (Далее - 

МБДОУ) расположено в жилом районе города. Здание МБДОУ построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 280 мест. Общая площадь здания 1727,9 кв. м.  

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ является обучение и воспитание ребенка 

дошкольного возраста в интересах человека, семьи, общества и государства, создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Режим работы групп – 

10,5  часов,  с 7:00 до 17:30; с 17.30 до 18.30 часов функционирует дежурная группа, кроме 

выходных и праздничных дней. 

МБДОУ посещают 189 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет (на 31 декабря 2023 

г.), сформировано 11 групп. Из них:  

7 групп общеразвивающей направленности: 

- 1 группа кратковременного пребывания от 1,5 до 3 лет -  19 человек; 

- 2 группы раннего возраста  от 1,5 до 3 лет— 27 человека; 

- 1 группа от 3 до 4 лет – 22 человека; 

- 2  группы от 4 до 5 лет — 41 человек; 

- 1  группа от 5 до 6 лет – 16 человек; 

4 группы комбинированной направленности: 

       - 2 группы от 5 до 6 лет -  — 24 человек; 

       - 2 группы от 6 до 7 лет — 40 человек. 

mailto:michdou26@obr.g45.tambov.gov.ru
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2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» провел организационные 

мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой.  

Результаты: 

 утвердили образовательную программу дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» (далее — ОП ДО), разработанную 

на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

По результатам 2022 – 2023 учебного года в школу было выпущено 36 выпускников. 

Данные мониторинга позволяют сделать вывод о том, что показатели программы по 

физическому, социально-коммуникативному, художественно-эстетическому развитию, 

развитию речи освоены детьми в соответствии с возрастными особенностями на 94 %, что 

соответствует достаточно высокому уровню. Полученные данные позволяют выстроить 

следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по 

таким образовательным направлениям, как «Физическое развитие» - 97 %, 

«Познавательное развитие» - 94 %, «Социально-коммуникативное развитие» - 97%, 

несколько ниже результаты по образовательным областям «Художественно-эстетическое 

развитие» - 89%, «Речевое развитие» - 84%. 

Таким образом, анализ результатов педагогической диагностики показал, что 

освоение воспитанниками образовательной программы находится на оптимальном уровне, 

видна положительная динамика развития детей всех возрастных групп по всем 

образовательным областям. Достигнуты стабильные положительные результаты, 

педагогический процесс отвечает современным требованиям к организации 

образовательной деятельности в ДОУ, соответствует требованиям ФГОС ДО и 

подтверждает эффективность работы педагогов с воспитанниками в течение учебного 

года. 

 

Воспитательная работа 
МБДОУ  реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 

дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 
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Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 147 78% 

Неполная с матерью 41 22% 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Оформлено опекунство 0  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 66 35% 

Два ребенка 94 50% 

Три ребенка и более 29 15% 

 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного 

процесса МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» используют 

современные и безопасные мессенджеры: 

сообщество в ВКонтакте: https://vk.com/public195036869,  

Одноклассники: https://ok.ru/group/59397938413715,  

официальный сайт детского сада : http://michdou26.68edu.ru/ 

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи получают 

актуальную достоверную информацию о работе органов власти, деятельности МБДОУ, 

ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого имеется 

возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, в 

сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать 

мнение». 

Дополнительное образование  

В МБДОУ “Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» в 2023 году 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализовались по 3 

направлениям: художественному, социально-гуманитарному, техническому. Источник 

финансирования: внебюджетные средства. Подробная характеристика — в таблице. 

 

№ Направленность / 
Наименование программы 

Форма 
организации 

Возраст количество  Бюджет Плата по 
договору 

2023 

1 Художественной направленности 

https://vk.com/public195036869
https://ok.ru/group/59397938413715
http://michdou26.68edu.ru/
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1.1 Волшебные ручки Кружок 3-7 лет 57 - + 

1.2 Золотой ключик Кружок 4-7 лет 20   

2 Социально-гуманитарной направленности 

2.1 Хочу все знать Группа 
развития 

5-7 лет 74 - + 

2.2 Веселые буквы. Веселые 
цифры. 

Группа 
развития 

3-5 лет 55 - + 

2.3 Английский язык от 5 лет Группа 
развития 

5-7 лет 21 - + 

3. Технической направленности 

3.1 Занимательная 
робототехника 

студия 5-7 лет 31  + 

 

Платные услуги предоставляются в соответствии с действующим 

законодательством. Порядок предоставления платных образовательных услуг 

определяется Положением, договором, заявлением, заключаемым между МБДОУ и 

родителями (законными представителями).  

 

Дополнительная информация 

 
На базе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» в 2023 году 

продолжила  работу  региональная стажерская площадка «Проектирование методической 

работы в дошкольной образовательной организации с учетом требований 

профессионального стандарта педагога», региональная школа-лаборатория «Организация 

воспитательного процесса по формированию культуры безопасного поведения детей на 

дороге». 

Результат инновационной деятельности в 2023 году: апробация инновационных 

технологий в условиях ресурсного центра (Приказ ДОУ от 21.12.2021 №113-пд), ведение в 

режим дня технологий «Утренний круг», «Вечерний круг», «Детский совет» (Приказ ДОУ 

от 31.08.2022 №74-пд), разработка методических рекомендаций «Формирование 

мотивационного и когнитивного компонентов профессиональной готовности педагогов к 

работе в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог». 

В дошкольном учреждении реализуется Программа развития МБДОУ. Задачи 

программы реализуются в рамках годовых задач учреждения, стратегии современного 

образования, календарного плана Программы воспитания. 

В соответствие с Программой развития в МБДОУ активно используется метод 

проектов с детьми дошкольного возраста через социальное партнёрство с 

образовательными учреждениями и предприятиями. Заключены договора с социальными 

партнёрами: 

- Муниципальным бюджетным учреждением «Центр патриотического воспитания 

имени генерала армии Н. Е.Рогожкина»; 

- Библиотекой-филиалом № 6 МБУК «ЦБС г. Мичуринска»; 
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- Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Мичуринский государственный аграрный университет»; 

- муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

образования «Центр краеведения и туризма». 

Вывод: Анализ родительского опроса, проведённого в декабре 2023 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно 

активно. Охват дополнительным образованием в МБДОУ в 2023 году составил 80%, 

наблюдается значительное повышение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом.  

Результаты педагогического анализа говорят о результативности образовательной, 

воспитательной и инновационной  деятельности в МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок». 

 

3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

Управление МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом дошкольного 
учреждения. Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 
совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 
руководитель – заведующий. 

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного 

учреждения: 

 - годовой план работы;  

- оперативные совещания с педагогическим коллективом;  

- совещания администрации при заведующим;  

- заседания Педагогических советов. 

Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№26 «Колосок» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Административное управление; управление финансово-хозяйственной 

деятельностью; организационно-педагогическое управление; взаимодействие 

с коллегиальными органами управления 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 совершенствование методического обеспечения образовательного 
процесса;  
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  принятие образовательных программ;  

 вопросы организации и осуществления образовательного процесса;  

 выработка предложений по организации питания и охраны здоровья 
воспитанников. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Эффективность управленческой деятельности 

1. Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей 

современным правовым актам.  

да 

2. Наличие образовательной программы дошкольного образования, 

Программы воспитания, Программы развития 
да 

3. Организация платных образовательных дополнительных услуг по 

реализации дополнительных общеразвивающих программ 
да 

4. Выполнение мероприятий Программы в области 

Энергосбережения 
да 

5. Создание безопасных условий образовательного процесса да 

6. Наличие официального сайта в сети Интернет и систематическое 

его обновление 
да 

7. Выполнение муниципального задания да 

8. Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие 

органы управления образованием. 
отсутствуют 

 
Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. По итогам 2023 года система управления дошкольного 

учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
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4. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Уровень освоения образовательной программы МБДОУ определяется путем  
педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые 
занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы 
дошкольного образования МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 
(ОП МБДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП МБДОУ 

на май 2023 года выглядят следующим образом: 

 
Возрастные группы 

 

Общий % усвоения 

содержания 

Начало года Конец года 

I младшая группа (от 2 до 3 лет) «Кроха» 0 73 

I младшая группа (от 2 до 3 лет) «Малыш» 0 66 

II младшая группа (от 3 до 4 лет) «Радуга» 52 70 

II младшая группа (от 3 до 4 лет)  «Солнышко» 40 72 

Средняя группа (от 4 до 5 лет) «Колокольчик» 54 85 

Средняя группа (от 4 до 5 лет) «Умка» 68 80 

Средняя группа(от 4 до 5 лет)  «Семицветик» 41 83 

Старшая группа (от 5 до 6 лет) «Родничок» 52 85 

Старшая группа (от 5 до 6 лет) «Гармония» 66 85 

Подготовительная группа (от 6 до 7 лет) «Звездочки» 72 94 

Подготовительная группа (от 6 до 7 лет) «Незабудки» 64 94 

Средний показатель: 51% 81% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

 В 2023 г. – 36 выпускников (100%) освоили задачи ОП ДО МБДОУ в полном 

объеме, что свидетельствует об их готовности к освоению образовательной программы 

начального общего образования. Учителя начальных классов характеризуют 

воспитанников высоким уровнем активности, инициативности и самостоятельности.  

Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п. различного 

уровня (окружного, городского, федерального, международного) 

 

В течение 2023 года дети старшего дошкольного возраста 50% успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. (всего 80 чел. -100%)   

Данные по результатам участия воспитанников представлены в таблице: 

Результат участия в 

конкурсах 

Всероссийский 

уровень 

(человек/%) 

Региональный 

уровень 

(человек/%) 

Муниципальный 

уровень 

(человек/%) 

Победители/лауреаты 3(4%) 2 (3%) 8 (10%) 

Участники 11(14%) 4 (5%) 25 (31%) 
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Вывод: Уровень динамики освоения детьми ОП ДО МБДОУ и формирования 

целевых ориентиров осуществлялся на высоком уровне. Об этом свидетельствует процент 

мотивации к учебной деятельности воспитанников подготовительной группы, успешная 

социализация выпускников, уровень участия детей в конкурсах. 

Выпускники МБДОУ готовы к освоению образовательной программы начального 

общего образования, характеризуются высоким уровнем мотивации к обучению. 

 

 
5. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени 

пребывания ребенка в МБДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способности детей в различных видах деятельности и охватывает направления развития 

детей (образовательные области): социально коммуникативное развитие; познавательное 

развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по каждой 

образовательной области определяются с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей и реализуются: в процессе совместной образовательной деятельности с 

детьми (занятия), в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности 

детей, в процессе взаимодействия с семьями воспитанников по реализации ОП ДО 

МБДОУ.  

Основу организации образовательного процесса составляет принцип комплексно – 

тематического планирования на основе Федерального календарного плана воспитательной 

работы (ФОП ДО п.36). Построение всего образовательного процесса вокруг одной 

центральной темы дает больше возможностей для развития детей. Одной теме уделяется 

не менее одной недели. Тема отражается в создании развивающей предметно-

пространственной среде групп, в планировании воспитательно - образовательной 

деятельности педагогами, в деятельности с детьми, во взаимодействии с родителями 

воспитанников. 

Организация образовательного процесса в МБДОУ направлена на всестороннее 

развитие детей. Для развития интересов и способностей детей в групповых комнатах 

организованы центры активности, где ребенок может осуществить свободный выбор 

места, вида деятельности и ее участников, принять решения, выразить свои чувства, 

мысли, эмоции.  

Основной формой занятия является игра. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в разнообразных формах образовательного процесса. 

В МБДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 
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педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

Режим пребывания детей в МБДОУ, объем образовательной нагрузки соответствует 

возрастным особенностям детей, санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания". 

Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций, администрация МБДОУ 

в 2023 году продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии с СП 

3.1/2.4.3598-20:  

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний;  

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

  ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

  проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

 

Вывод: Образовательный процесс в 2023 г. осуществлялся в соответствии с 

санитарными требованиями, обеспечивал развитие личности, мотивацию и способности 

детей в различных видах деятельности. 

 

 

 
6. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок»  укомплектован 

педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают 25 человек. Педагогический 
коллектив МБДОУ насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, 
приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 
За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 2 воспитателя,  1- учитель-логопед 
 первую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

 
Сравнительная таблица с показателями предыдущего года «Квалификация 

педагогического состава 
Календарный 
год  

Педагогический 
состав 

Первая 
категория 

Высшая 
категория 

2022 28 9 4 

2023 25 7 5 
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Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 

целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ (100%) прошли через разные 
формы повышение профессионального мастерства /курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, методические объединения, курсы по ИКТ, участие в вебинарах и 
др./. 

На период 31 декабря  2023 года курсовую подготовку прошли 25 педагогов, 

что составило 100% педагогических работников, заявленных на обучение. 

Повышение квалификации на региональном и федеральном уровне проходило 

в очной и очно-заочной форме с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

В дошкольном учреждении создана и постоянно функционирует система 

деятельности с начинающими педагогами, включающая индивидуальное 

наставничество и постоянно действующую «Школу начинающего педагога». За 

каждым начинающим педагогом закреплён педагог – наставник. Ежегодно на основе 

анкетирования начинающих педагогов система работы обновляется, уточняется, 

совершенствуется. 
 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок» 
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В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Педагоги регулярно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в методических объединениях, конференциях, 

транслируют свой опыт работы, саморазвиваются. 

 

 

Достижения педагогов 

 
В 2023 году педагоги приняли участие в конференциях и семинарах (таблица 1), 

конкурсах педагогического мастерства (таблица 2), в экспертной деятельности на 

региональном и всероссийском уровнях: 

Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Название конференции Дата ФИО педагога 

 Всероссийский 

1. II Международные образовательные чтения, 

посвященные памяти доктора педагогических наук, 

профессора Н.Е. Щурковой.  

«Духовно-нравственное воспитание детей 

дошкольного возраста». 

Февраль 

2023 

Богданова О.А., 

Красницкая 

О.М, 

2. 

Всероссийская научно-практическая конференции 

"Ранняя помощь в  Российской Федерации: вчера, 

сегодня, завтра"  

Октябрь 

2023 

Богданова О.А., 

Красницкая 

О.М, 

Дубровина О.А. 

Яружная О.С. 

Региональный 

1. Августовский педагогический форум «Единое 

образовательное пространство – основа сохранения и 

укрепления образовательного суверенитета». 

«Воспитывающая среда дошкольной 

образовательной организации в соответствии с 

Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования». 

Август 

2023 

Митрохина Т.А. 

2. XVII Областная открытая научно-практическая 

конференция работников системы образования 

«Путь в науку» 

«Исследовательская и проектная деятельность в 

ДОУ. Общие вопросы». 

Октябрь 

2023 

Богданова О.А. 

Яружная О.С. 

 Межрегиональный 

1. V межрегиональная научно-практическая 

конференция «Формирование основ финансовой 

грамотности у детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, 2023 

 

Февраль 

2023 

Богданова О.М. 

Красницкая 

О.М. 
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 Муниципальный 

1. II Межмуниципальная научно-практическая 

конференция педагогических работников 

образовательных учреждений "Актуальные вопросы 

работы с детьми инвалидами и детьми с ОВЗ 

Январь 

2023 

Дубровина О.А. 

Яружная О.С 

Полякова Н.Ю 

2. Городской семинар –практикум (в рамках 

реализации региональной инновационной площадки) 

«Формирование мотивационного и когнитивного 

компонентов профессиональной готовности 

педагогов к работе в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта «Педагог» 

Февраль 

2023 

Митрохина Т.А.  

Калугина Л.А. 

Гаврилова Е.Г. 

Полякова Н.Ю 

Яружная О.С. 

3. Городской семинар –практикум (в рамках 

реализации региональной стажерской площадки) 

«Современные формы работы по профилактике 

детского дорожно – транспортного травматизма». 

 

 Бортникова Е.Е. 

Богданова Е.Е. 

Сухарева С.А 

 

Таблица 2 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 

Федеральный уровень Региональный уровень Муниципальный уровень 

Всероссийский фестиваль 

дошкольных 

педагогических практик 

"Навстречу детству"  

(Победитель, Красницкая 

О.М) 

Региональная 

межведомственная школа 

профмастерства работников 

системы дополнительного 

образования (Митрохина 

Т.А, Богданова О.А.) 

Муниципальный этап 

регионального конкурса 

учебных и методических 

материалов в помощь 

педагогам, организаторам 

туристко - краеведческой и 

экскурсионной работы с 

обучающимися, 

воспитанниками (Призеры - 

Бортникова Е.Е., Геворгян 

Е.В., Сухарева С.А.) 

Всероссийский фестиваль 

педагогических  арт- 

практик для 

художественно-творческого 

развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

"Необыкновенные 

прогулки солнечного 

лучика" (Призеры – 

Богданова О.А., Сухарева 

С.А, Гаврилова Е.Г) 

 

Муниципальный конкурс 

"Богородицей 

хранимы"(призер Сухарева 

С.А) 

  Муниципальный конкурс 

педагогических проектов 

"Лучший педагогический 

проект" (Победители, – 

Митрохина Т.А., Красницкая 
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О.М.; призер - Бортникова 

Е.Е.) 

  Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года России 

2023 (Яружная О.С., 

победитель в номинации) 

 
 

Награды сотрудников МБДОУ за 2023 г. 

Сухарева С.А – Почетная грамота администрации города Мичуринска 

 
Вывод: В МБДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, педагогическом 

стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его потенциальных 

возможностях к творческой деятельности. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

 
7. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Система методической работы в МБДОУ представляет собой целостную 

систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации 

стратегических задач деятельности учреждения.  

Цель методической работы - создание оптимальных условий для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 

образовательного процесса. Методическая работа направлена на непрерывное 

развитие педагогических кадров, повышение их квалификации, выявление, 

изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

полноценного методического обеспечения образовательного процесса, координацию 

взаимодействия учреждения, семьи, социума в целях непрерывного, всестороннего 

развития детей, развитие инновационной деятельности МБДОУ. 

Формы организации методической работы с педагогами в 2023 г: 

педагогические советы, семинары-практикумы, консультации, открытые просмотры 

деятельности педагогов с воспитанниками, работа творческих групп, организация 

контроля. 

В 2023 году педагоги ДОУ освоили платформу Сферум, прошли курсы 

повышения квалификации «Академия госпаблик». 

Вывод: 
В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для 

непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников 
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образовательного процесса. Учебно-методическое обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

В 2024 году следует совершенствовать методическую работу по реализации 

ОП ДО МБДОУ с учётом ФГОС ДО на основе ФОП ДО, реализации программы 

развития ДОУ, продолжать создавать электронную базу методических и 

педагогических разработок для обеспечения: сохранности документов, возможности 

формирования электронных ресурсов, обеспечивающих оперативность доступа к 

документам работников ДОУ. 

8. ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям ОП ДОУ, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

Оснащение методического кабинета в 2023 году было дополнено электронной 

информационной системой «Система образования». 

Вывод: В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ на основе ФГОС 

ДО, с учётом ФОП ДО в дошкольном учреждении в 2023 году назрела необходимость 

пополнения библиотечно – информационного обеспечения для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.  

В следующем году планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ методической 

литературой, соответствующей ФОП ДО. 

 

9. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В МБДОУ “Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок»  сформирована 

материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 11; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 изолятор — 1; 

 кабинет учителя-логопеда — 4. 
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При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы различные игровые, 

развивающие зоны.  

В 2023 году ДОУ провели ремонт групповых помещений №4, №2, установили игровое 

оборудование на участке, переоснастили пост охраны, главный вход в здание.  
МБДОУ подключено к информационно-коммуникационной сети Интернет, 

имеются электронные ресурсы. Функционирует образовательный сайт ДОУ, социальные 

сети ВКонтакте, Одноклассники. Для общения и передачи информации все педагоги 

перешли на платформу Сферум. 

 

Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации 

Наименование Количество 

Персональные компьютеры – всего 9 

Из них: 

ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры 

(кроме планшетных) имеющие доступ к сети Интернет 

8 

Мультимедийные проекторы 1 

Принтер  1 

Многофункциональное устройство (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, копирования) 

3 

 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

 

 
10. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования (Приказ от 05.09.2023 №55-пд. На заседании комиссии по ВСОКО в 2023 г. 

разработан план ВСОКО, обновлены критерии по показателям (в связи с внедрением ФОП 

ДО), назначены ответственные по показателям оценки уровня соответствия 

образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 87 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 140  родителей 

(75%), «Удовлетворённость родителей (законных представителей) по удовлетворённости 

качеством образования в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» за 

2023 г. получены следующие результаты: 
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 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 100 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 89%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 100%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 100 %. 

 

Вывод: 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал эффективную 

работу педагогического коллектива по всем показателям 
 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 189 

в режиме полного дня (8 - 12 часов) 170 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 19 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 46 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 143 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 170 (90 %) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 
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Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

20 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

20 (10%) 

присмотру и уходу 0  

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 9,5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 25 

с высшим образованием 23 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 23 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

12 (48%) 

с высшей 5 (20%) 

первой 7 (28%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 6 (24%) 

больше 20 лет 12 (48%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 4 (16%) 

от 55 лет 8 (32%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

25 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

человек 

(процент) 

26 (93%) 



20 

 

от общей численности таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

8/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 7,8 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 775 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок» имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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