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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад комбинированного вида №26 

«Колосок»  

(МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок») 

Руководитель Попова Нелля Арсеновна 

Адрес организации 
393773, Тамбовская область, г. Мичуринск, Липецкое шоссе, 

 д.66-а 

Телефон, факс 8 (475-45) 2-34-67. 

Адрес электронной почты 
michdou26@obr.g45.tambov.gov.ru 

 

Учредитель 
Управление народного образования администрации города 

Мичуринска Тамбовской области 

Дата создания 1976 год 

Лицензия От 23.07.2012 г. № 15/307, серия 68Л01 № 0000019 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок» (Далее - МБДОУ) расположено в жилом районе 

города. Здание МБДОУ построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 300 

мест. Общая площадь здания 1727,9 кв. м.  

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за 

детьми. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Режим работы групп – 

10,5  часов,  с 7:00 до 17:30; с 17.30 до 18.30 часов функционирует дежурная группа, кроме 

выходных и праздничных дней. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ “Детский сад комбинированного вида №26 

«Колосок» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ"Об образовании в Российской Федерации, ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

mailto:michdou26@obr.g45.tambov.gov.ru
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СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья обучаются по адаптированной 

образовательной программе дошкольного образования детей 5-7 лет с фонетико-

фонематическим недоразвитием речи, по адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования детей 5-7 лет с тяжелыми нарушениями речи. 

На 31 декабря 2022 года МБДОУ “Детский сад комбинированного вида №26 

«Колосок» посещали 214 воспитанников в возрасте от 1,5  до 7 лет, сформировано 12 

групп. Из них: 

8 групп общеразвивающей направленности: 

  1 группа кратковременного пребывания ребенка – 13 детей; 

 2 группы для детей раннего возраста – 27 детей; 

 2 младшие группы — 48 детей; 

 3 средние группы — 45 детей 

4 группы комбинированной направленности: 

 старшие группы — 44 ребенка ; 

 2 подготовительные к школе группы — 37 детей. 

В 2022 году освоение основной образовательной программы дошкольного 

образования осуществляли в очном формате. 

 Педагоги МБДОУ систематически проводили консультации, оказывали 

методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам  качествен-

ного образования своих детей используя дистанционный формат. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях. 

 

Воспитательная работа 

В 2022 году педагоги МБДОУ продолжили реализовывать рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования.  

Скорректировали ООП ДО с целью включения тематических мероприятий,   

приуроченные  к празднованию памятных дат страны и региона,  определили формы 

работы, которые позволяют воспитанникам лучше изучить государственные символы и их 

значение. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 
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Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 189 88,3% 

Неполная с матерью 24 11,2% 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 82 38,3% 

Два ребенка 106 49,5% 

Три ребенка и более 26 12,1% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в МБДОУ. 

Дополнительное образование 

В МБДОУ “Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» в 2022 году 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализовались по 3 

направлениям: художественному, социально-гуманитарному, техническому. Источник 

финансирования: внебюджетные средства. Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст количество  Бюджет Плата по 

договору 
2022 

1 Художественной направленности 

1.1 Волшебные ручки Студия 3-7 лет 53 - + 

1.2 Творец красоты Кружок 5-6 лет 20 + - 

2 Социально-гуманитарной направленности 

2.1 Как у наших у ворот кружок 3-5 лет 91 +  

 Хочу все знать Группа 

развития 

5-7 лет 72 - + 

2.2 Веселые буквы. Веселые 

цифры. 

Группа 

развития 

3-5 лет 48 - + 

2.3 Английский от 5 лет Группа 5-7 лет 15 - + 
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развития 

2.4 Развивай-ка кружок 5-6 лет 20 + - 

3. Технической направленности 

3.1 Занимательная 

робототехника 

студия 5-7 лет 18  + 

Платные услуги предоставляются в соответствии с действующим 

законодательством. Порядок предоставления платных образовательных услуг 

определяется Положением, договором, заявлением, заключаемым между МБДОУ и 

родителями (законными представителями).  

Анализ дополнительного образования в МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №26 «Колосок», проведенного в декабре 2022 года, показывает, что данное 

направление  реализуется достаточно активно, наблюдается высокий уровень 

посещаемости занятий.  

 

Инновационная деятельность 

На базе МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» в 2022 году 

продолжила  работу  региональная стажерская площадка «Проектирование методической 

работы в дошкольной образовательной организации с учетом требований 

профессионального стандарта педагога», открыта региональная школа-лаборатория 
«Организация воспитательного процесса по формированию культуры безопасного поведения 

детей на дороге». 

Результат инновационной деятельности в 2022 году: апробация инновационных 

технологий в условиях ресурсного центра (Приказ ДОУ от 21.12.2021 №113-пд), ведение в 

режим дня технологий «Утренний круг», «Вечерний круг», «Детский совет» (Приказ ДОУ 

от 31.08.2022 №74-пд), разработка методических рекомендаций «Формирование 

мотивационного и когнитивного компонентов профессиональной готовности педагогов к 

работе в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог». 

 

Вывод: Результаты педагогического анализа говорят о результативности 

образовательной, воспитательной и инновационной  деятельности в МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок». 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом дошкольного 

учреждения. Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 
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Органы управления, действующие в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№26 «Колосок» 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство дошкольным учреждением. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

С сентября 2022 года успешно апробировали функцию заключения трудовых 

договоров через платформу «Работа в России». В 2023 году планируем продолжить ее 

использовать для заключения гражданско-правовых договоров. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень освоения образовательной программы МБДОУ определяется путем  

педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: наблюдения, итоговые 

занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 

«Колосок» (ООП МБДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 
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развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 

и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 

МБДОУ на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

 

 

 

 

 

Показатели Итого 

Сформирован в стадии 

формирования 

не сформирован  

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % вос-ников 

в пределе 

нормы 

Качество 

освоения 

образовательн

ых областей 

103 51,7 78 39,1 18 9,0 181 90,9 

 

В апреле 2022 года педагоги МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 

«Колосок» проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет 

оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 35 человек. 

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

В 2022 году МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок» 

скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о госсимволах 
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страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в МБДОУ “Детский сад комбинированного 

вида №26 «Колосок» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации 

и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада в 2022 году продолжила соблюдать профилактические меры в соответствии 

с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний; еженедельную генеральную уборку 
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с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях 

по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок»  укомплектован 

педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают 28 человек. Педагогический 

коллектив МБДОУ сада насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 7/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,8/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первую квалификационную категорию — 2 воспитателя, 1- учитель-логопед 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 11 педагогических работников 

МБДОУ.  

1 педагог прошел обучающий курс по программе «Организация и проведение 

мониторинга качества дошкольного образования в соответствии с Конвенцией МКДО на 

территории субъекта Российской Федерации. 

На 30.12.2022 2 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим 

специальностям. 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №26 «Колосок» 
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Должностные инструкции педагогов  соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень по программам 

различных направленностей, а также в рамках темы самообразования; эффективно 

участвуют в работе городских педагогических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

В 2022 году педагоги приняли участие в конференциях и семинарах (таблица 1), 

конкурсах педагогического мастерства (таблица 2), в экспертной деятельности на 

региональном и всероссийском уровнях: 

Таблица 1 
№ 

п/п 

Название конференции Дата ФИО педагога 

Международный уровень 

1 Международные образовательные чтения, посвященные 

памяти проф. Н.Е. Щурковой 

«Формирование образа жизни, достойной человека» 

28.02.2022 Богданова О.А., 

Слегкина Т.А. 

 Всероссийский 

1. Качество воспитательной работы в ДОО. Анализ программ 

и календарных планов 

Февраль 

2022 

Митрохина Т.А. 

2. Всероссийская научно-практическая конференция 

«Современное воспитание: новые контексты, актуальные 

подходы, эффективные практики» 

Октябрь 

2022 

Богданова О .А., 

Голодова Н.Ю., 

Красницкая 

О.М. 

3. «Организация развивающей деятельности дошкольников в 

ДОО: методическое сопровождение и 

контроль процесса» 

Октябрь 

2022 

Митрохина Т.А. 

4. «Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования как стратегический 

ориентир образовательной политики» 

Декабрь 

2022 

Митрохина Т.А. 

Региональный 

1 Августовская педагогическая конференция «Образование 

2022:Вызовы и системные решения» 

Август 

2022 

Бортникова Е.Е. 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

Высшая Первая Соответствие Без категории 

(нет стажа) 

4 

9 

6 

9 

Категорийность педагогов 
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2. XVII Областная открытая научно-практическая 

конференция работников системы образования «Путь в 

науку» 

«Организация проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся как путь самореализации и 

развития талантов» 

Октябрь 

2022 

Богданова О.А. 

Голодова Н.Ю. 

Красницкая 

О.М. 

Бортникова Е.Е. 

Муниципальный 

1 Муниципальная заочная научно-практическая 

конференция «Современный детский сад: инновационные 

воспитательные практики» 

20.06.2022 Богданова О.А., 

Голодова Н.Ю. 

Сухарева С.А. 

Бортникова Е.Е. 

Костырина О.А. 

2 Межмуниципальная научно-практическая конференция 

педагогических работников образовательных учреждений 

«Актуальные вопросы работы с детьми инвалидами и 

детьми с ОВЗ» 

28.11.2022 Богданова О.А. 

Калугина Л.А. 

Новикова Е.А. 

Таблица 2 

Всероссийский конкурс «Добрая книжка» от кампуса 

«Дошколка Алтая» при поддержке «Университета детства» 

Всероссийский конкурс учебных и методических материалов в помощь педагогам, 

организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися, 

воспитанниками 

Муниципальный этап Всеросийского  профессионального конкурса «Воспитатель года 2022» 

Муниципальный этап профессионального конкурса «Молодой педагог 2022» 

Муниципальный конкурс авторских программ и методических разработок 

 

Конкурс педагогических проектов «Лучший проект» 

 

Конкурсный отбор среди педагогических работников, занимающих по основному месту работы 

должность "воспитатель", "старший воспитатель" 

 

В 2022 году заместитель заведующего Митрохина Т.А. приняла участие в качестве 

эксперта –куратора в Региональном марафоне лучших педагогических практик 

дошкольного образования  «Территория познания», в качестве эксперта МКДО. 

С марта 2022 года МБДОУ ведет учет микротравм работников,  в 2022 году 

заявлений от работников не было получено. В организации  разработан и утвержден план 

мероприятий по устранению рисковых мест рабочего процесса. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 
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возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году педагоги МБДОУ пополнили учебно-методический комплект своими 

разработками: составили сборник заданий межполушарного взаимодействия, картотеку по 

развитию связной речи по темам «Домашние птицы», «Домашние животные», разработаны 

пособия по технологиям «Кубик Блума»,  «Сторителлинг», «Круги Луллия», «Додекаэдр 

для дошкольников».  

 Приобрели методические пособия  по организации образовательной деятельности с 

детьми раннего возраста, по применению современных образовательных ттехнологий, по 

организации проектной деятельности с дошкольниками. Оснащение методического 

кабинета в 2022 году было дополнено электронной информационной системой «Система 

образования». 

Информационное обеспечение МБДОУ включает: 3 компьютера, 3 ноутбука, 

принтер, МФУ, проектор мультимедиа 

Вывод: Учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.  

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ “Детский сад комбинированного вида №26 «Колосок»  сформирована 

материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 11; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 изолятор — 1; 

 кабинет учителя-логопеда — 4. 

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы различные игровые, 

развивающие зоны.  

В 2022 году ДОУ провели частичный ремонт на пищеблоке, установили игровое 

оборудование на участке, переоснастили пост охраны. 

 

Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 
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VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
В МБДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 02.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники МБДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Результаты независимой оценки качества образования (НОКО) за 2022 следующие: 

Открытость и доступность информации об организации – 96,7 баллов;  

Комфортность условий предоставления услуг, в том числе время ее предоставления - 90 

баллов; 

Доступность услуг для инвалидов- 46 баллов; 

Доброжелательность, вежливость работников организации- 100 баллов; 

Удовлетворенность условиями оказания услуг - 100 баллов. 

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 190 родителей (88%), 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 100 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 79%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 100%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 100 %. 

Анкетирование родителей, результаты НОКО  показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 214 

в режиме полного дня (8 - 12 часов) 201 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 13 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 40 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 174 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 201(100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

21 

по коррекции недостатков физического, психического развития 0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

21 (100%) 

присмотру и уходу 21 (100%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 9,5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 28 

с высшим образованием 28 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 28 

средним профессиональным образованием 0 
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средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

13 (46,4%) 

с высшей 4 (14,2%) 

первой 9 (32,1%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 7 (25%) 

больше 30 лет 9 (32%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 4 (14,2%) 

от 55 лет 8 (28,5%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

25 (89,2%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

27 (90%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

7,6/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 7,8 
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Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 775 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида 326 «Колосок»  имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

МБДОУ  укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют квалификационные категории (первая и высшая0,  и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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